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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio dos Agricultores do Ribatejo - Organizacio de Empre-

gadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores

da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB
- Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

1- A presente revisdo altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril
de 2021 e n.° 20, de 29 de maio de 2022.

2- Nos termos do artigo 503.°, nimero 3 do Cddigo do Trabalho, os outorgantes do presente CCT consi-
deram que o mesmo consagra um regime globalmente mais favoravel do que o previsto nos instrumentos de
regulamentacdo coletiva anteriores e ora alterados.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Area
O presente CCT aplica-se nos distritos de Santarém (excetuando os concelhos de Abrantes, Constancia,

Sardoal e Magao), Lisboa e Leiria.
Clausula 2.?
Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um lado, todos os empregadores e produtores por
conta propria que, na area definida na clausula 1.%, se dediquem a atividade agricola, pecuaria, exploragao
silvicola ou florestal, e atividades conexas, bem como todo o proprietario, arrendatdrio ou mero detentor, por
qualquer titulo que, predominantemente ou acessoriamente, tenha por objetivo a exploracao naqueles sectores,
mesmo sem fins lucrativos, desde que representados pela associa¢do patronal signataria, e, por outro lado,
todos os trabalhadores cujas categorias profissionais estejam previstas no anexo III que, mediante retribuicao,
prestem a sua atividade naqueles sectores, sejam representados pela associag@o sindical signataria e ndo este-
jam abrangidos por qualquer convencgdo coletiva especifica.

2- O ntimero de trabalhadores e empregadores abrangidos ¢ de 10 000 e de 1000, respetivamente.

Clausula 3.

Vigéncia, denncia e revisio
1- O presente CCT entra em vigor com a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma
vigéncia de 24 meses, salvo quanto a salarios e clausulas de expressdo pecunidria, que terdo a vigéncia de 12
meses.
2- A tabela salarial constante dos anexos II e IIT e demais clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efei-
tos a partir de 1 de janeiro de 2022 e serdo revistas anualmente.
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3- A dentncia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima
de 3 meses em relag@o ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores, ¢ desde que acom-
panhada de proposta negocial global.

4- No caso de nao haver denuncia, a vigéncia da convengao sera prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases negociais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um periodo méaximo de dois anos.

6- O nao cumprimento do disposto no numero anterior mantém em vigor a conveng¢ao, enquanto nao for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentacao de proposta fundamentada devendo a entidade destina-
taria responder até 30 dias apos a data da sua recegao.

8- A resposta deve exprimir uma posi¢ao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias para além das previstas na proposta que deverao ser tam-
bém consideradas pelas partes como objeto da negociagao.

CAPITULO 11

Forma e modalidades do contrato

(...)
CAPITULO 1V

Deveres, direitos e garantias

(..)
CAPITULO V

A atividade sindical e da organizacio dos trabalhadores

Clausula 14.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito ao exercicio da atividade sindical, nos
termos do Cddigo do Trabalho.

Clausula 15.2

Reunides
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Clausula 16.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1-(..)
2-(...)
Cléausula 17.2
Reunides com a entidade patronal
1-(..)
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Clausula 18.2

Quotizacio sindical
As empresas poderdo descontar mensalmente e remeter aos sindicatos respetivos o montante das quotas
sindicais, at¢ 15 dias apds a cobranga, desde que previamente os trabalhadores, em declaragdo individual
escrita, a enviar ao sindicato e a empresa, contendo o valor da quota e a identificagdo do sindicato, assim o
autorizem.

CAPITULO VI

Prestacio de trabalho

SECCAO
Local de trabalho

Clausula 19.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador no ato de admissdo de cada trabalhador.
2- Na falta desta definigdo, o local de trabalho sera o que resulte da natureza do servigo ou circunstancias do
contrato individual de trabalho de cada trabalhador.

SECCAOII
Deslocacoes e transportes

Clausula 20.2

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocacdes dos trabalhadores fora do local habitual de trabalho regula-se pela presente
disposi¢do em fung¢do das seguintes modalidades:

a) Deslocagdo pequena - Dentro da localidade onde se situa o local habitual de trabalho;

b) Deslocagao média - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho, mas para local que per-
mite o regresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Desloca¢ao grande - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho para local que ndo per-
mite o regresso didrio do trabalhador ao local habitual de trabalho, com alojamento no local onde o trabalho
se realiza;

d) Deslocacdo muito grande - Entre o continente e as Regides Autobnomas ou para fora do territorio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte em que tiver
incorrido e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de 0,36 €/km.

3- Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte nos termos
previstos no numero 2 desta cldusula, se for o caso, e ao reembolso de despesas com refeicdes, designada-
mente:

a) Pequeno-almogo - Se o trabalhador comprovadamente iniciar a deslocacdo antes das 6h30 da manha e até
ao montante de 3,25 €;

b) Almogo - Se a deslocagdo abranger o periodo entre as 12h30 e 14h30 e até ao montante de 9,70 €;

¢) Jantar - Se a deslocag@o se prolongar para além das 20h00 e até ao montante de 9,70 €;

d) Ceia - Se a deslocag@o se prolongar para além das 24h00 e até ao montante de 3,25 €.

Em alternativa, o empregador podera determinar atribuir ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos termos
em que sao asseguradas aos funcionarios publicos.
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4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suportara o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento
e refei¢des ou em alternativa, as duas ultimas, atribuicdo de ajudas de custo nos mesmos termos em que sdo
asseguradas aos funcionarios publicos.

Clausula 21.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formacio profissional

1- Consideram-se deslocagdes para efeitos de frequéncia de agdes de formagdo profissional, promovidas
pelo empregador, as mudangas do local habitual de trabalho ocasionadas pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formagao profissional o empregador assegurara transporte
necessario a deslocacdo e fornecera alimentagdo e alojamento e em alternativa, assegurara o pagamento de
todas as despesas ocasionadas com a deslocagdo, nomeadamente as decorrentes de transporte, alimentacdo e
alojamento.

3- O tempo do trajeto e da formagao ndo deve exceder o periodo normal diario a que os trabalhadores estdo
obrigados.

SECCAO IV
Duracio e organizaciio do tempo de trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Clausula 23.2

Intervalos de descanso

(...)
Clausula 24.2

Horario de trabalho, defini¢do e principio geral
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Clausula 25.2

Regime de adaptabilidade
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Clausula 26.2

Banco de horas

Clausula 27.2

Recuperacio de horas

(..)

Clausula 28.%

Trabalho suplementar

1-(..)
2-(..))
3-(..)

Clausula 29.%

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

(..
a)(...);
b)(...);
o) (..)

Clausula 30.%

Limites da durag¢fo do trabalho suplementar

1-(...)
2-(...)
3-(..))

Clausula 31.%

Descanso compensatorio

1-(..)
2-(..)
3-(..)

Clausula 32.%

Registo de trabalho suplementar

1-(...)
2-(...)

Clausula 33.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do dia seguinte, no
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periodo compreendido entre 15 de marco e 31 de outubro, e entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguin-
te, no periodo de 1 de novembro a 14 de marco.

Clausula 34.2

Trabalho por turnos

1- Entende-se por turnos fixos, aqueles em que o trabalhador cumpre o mesmo horario de trabalho sem rota-
¢do e por turnos rotativos aqueles em que o trabalhador mude regular ou periodicamente de horario, regendo-
-se nos termos dos artigos 220.°, 221.° ¢ 222.° do CT.

2- O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia na admissdo para postos de trabalho em regime
de horario normal.

Clausula 35.2

Isencio de horario de trabalho

Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes

situagoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de dire¢do, de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites do horario normal de trabalho;

¢) Teletrabalho e exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio de atividade em exposic¢des ou feiras;

e) Execucdo de trabalhos em atividades sazonais ¢ em campanhas agricolas.

Clausula 36.%

Descanso semanal obrigatério

1- Todos os trabalhadores tém direito a, pelo menos, um dia de descanso semanal que, em regra, sera o do-
mingo ¢ a meio dia de descanso complementar.

2- O meio dia de descanso complementar deve ser o dia de calendario imediatamente anterior ao dia de
descanso semanal obrigatdrio.

3- O dia de descanso semanal obrigatdrio pode deixar de ser o domingo, além de noutros casos previstos em
legislagao especial, quando o trabalhador presta atividade:

a) Em empresa ou sector de empresa dispensado de encerrar ou suspender o funcionamento um dia comple-
to por semana, ou que seja obrigado a encerrar ou a suspender o funcionamento em dia diverso do domingo;

b) Em empresa do setor agricola, pecuario, agropecuario ou agroflorestal, cuja atividade e/ou funcionamento
ndo possa ser interrompido;

¢) Em atividade que deva ter lugar em dia de descanso dos restantes trabalhadores;

d) Em atividade de vigilancia ou limpeza;

e) Em exposicado ou feira;

f) Trabalho em regime de turnos;

g) Atividades sazonais;

h) Campanhas agricolas.

4- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar o descanso semanal no mesmo dia, aos trabalha-
dores que pertengam ao mesmo agregado familiar, que o solicitem.

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional do trabalho

Cléausula 37.%

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:
— 1 de janeiro;
— Terga-Feira de Carnaval,
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— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no nimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa, de acordo com os costumes e tradi¢ao local ou regional.

SECCAO III
Férias
Clausula 38.%

Direito a férias
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Cléusula 39.%

Duracio do periodo de férias
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Cléusula 40.%

Duraciio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis meses
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Clausula 41.2

Marcacio do periodo de férias

I-(...)
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SECCAO IV
Faltas

Clausula 42.2

Definic¢io de falta
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Clausula 43.2

Tipos de falta

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cOnjuge, parente ou afins, nos termos seguintes:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;

b) Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge nao separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim ascendente no 1.° grau da linha reta;

¢) Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos em legislagdo especifica;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhéo de vida e habitacdo com o trabalhador.

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimentos de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associacdes sindi-
cais e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

/) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

2) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de menor por
motivo de situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

i) As previstas no regime legal de prote¢do na parentalidade;

J) As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas pela empresa;

k) As que por leis sejam como tal consideradas.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Cléusula 44.%

Comunicac¢io e prova e efeitos sobre faltas justificadas
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Clausula 45.2

Efeitos das faltas injustificadas
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Clausula 46.%

Efeitos das faltas no direito a férias
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Clausula 47.2

Licenc¢a sem retribui¢io
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CAPITULO VII

Retribuicao, remuneracées, subsidios e outras prestacoes pecunidrias

Clausula 48.2

Principio constitucional da retribuicio

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao sera assegurada uma retribui¢do do trabalho, se-
gundo a quantidade, natureza ¢ qualidade, em observancia do principio constitucional de que a trabalho igual
salario igual, sem distingdo de nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ideologia.

Clausula 49.2

Conceito de retribuicio do trabalho
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Cléusula 50.2

Cilculo da retribuicio horaria e didria

1-(..)
2-(...)
Clausula 51.%
Retribuicao certa e retribuicio variavel
1-(..)
2-(...)
3-(..))
4-(..)
Clausula 52.%
Forma de pagamento
1-(..)
2-(...)
3-(..))

Clausula 53.2

Retribuicdo de trabalho suplementar

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuicdo normal na 1.* hora;

b) 37,5 % da retribuigdo normal nas horas ou fra¢des subsequentes.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50 % da retribuig@o, por cada hora de trabalho efetuado.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20h00, o trabalhador tem direito a um
subsidio de refei¢do de montante igual ao do disposto na clausula 58.* deste CCT ou em alternativa, por deci-
sao do empregador ao fornecimento de uma refeicdo por esta.

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal e em feriados tera
direito ao subsidio de refei¢ao previsto na clausula 58.% e, se o trabalho tiver duragao superior a 5 horas ¢ se
se prolongar para além das 20h00, terd também direito a um subsidio de refei¢cdo de igual montante ou em
alternativa, por decisdo do empregador, ao fornecimento de uma refeicao por esta.

5- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que ndo permita ao trabalhador a utilizagao de transpor-
tes coletivos, cabera ao empregador fornecer ou suportar os custos de transporte até a residéncia ou alojamento
habitual do trabalhador.

6- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamen-
te determinada pela empresa.

Clausula 54.%

Retribuiciao em caso de substitui¢io do trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior por periodo que ultrapasse trés dias
consecutivos de trabalho normal recebera, a partir do 4.° dia consecutivo de substituicdo uma retribui¢do
base idéntica a da correspondente fun¢do desempenhada pelo trabalhador substituido bem como a eventuais
subsidios de fun¢ao.

Clusula 55.2

Retribuicio da isen¢do de horario de trabalho
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Clausula 56.2

Retribuicio e subsidio de férias
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Clausula 57.2

Subsidio de Natal
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Cléausula 58.2

Subsidio de refeicio

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de refei¢ao de valor igual a 4,50 €, por cada dia de tra-
balho efetivamente prestado.

Clausula 59.2

Retribui¢ao do trabalho noturno

1- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribui¢@o a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

2- A prestagdo de trabalho noturno depois das 21h00 confere ao trabalhador o direito ao subsidio de refei¢do
previsto clausula 58.* deste CCT ou, em alternativa, por decisdo da entidade empregadora, a uma refeicao
fornecida por esta.

3- O disposto no numero anterior nao se aplica aos trabalhadores que funcionem em regime de turnos.

Clausula 60.%

Dedugdo das remunera¢des minimas

1- Sobre o montante das remuneragdes minimas mensais podem incidir as seguintes dedugdes:

a) O valor da remuneracdo em géneros e da alimentacao, desde que usualmente praticadas na regifo ou na
empresa, mas cuja prestacao se deva por for¢a do contrato de trabalho e com natureza de retribui¢ao;

b) O valor do alojamento prestado pela entidade patronal devido por forca do contrato de trabalho e com
natureza de retribuicao.

2- Os valores maximos a atribuir ndo podem ultrapassar respetivamente:

a) Por habitagdo, até 22,00 €/més;

b) Por horta, até 0,15 €/m?/ano;

¢) Por agua doméstica, até 3,50 €/més;

d) Eletricidade - Obrigatoriedade de contador individual em cada habitacdo e o montante gasto sera pago,
na sua totalidade, pelo trabalhador.

3- O valor da prestag@o pecuniaria de remuneragdo minima garantida ndo podera em caso algum ser inferior
a metade do respetivo montante.

4- A todo o trabalhador que resida em camaratas e aqueles que, por fun¢des de guarda ou vigilancia, no
interesse da entidade patronal, também residam na area da propriedade ou exploragdo agricola, nao ¢ devido
o pagamento de alojamento, dgua e eletricidade.
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Clausula 61.2

Remuneraciio por exercicio de funcdes inerentes a diversas categorias profissionais
Quando algum trabalhador exercer fungdes inerentes a diversas profissdes ou categorias profissionais tera
direito a remuneragdo mais elevada das estabelecidas para essas profissoes ou categorias profissionais.

Clausula 62.2

Subsidio de capatazaria

1- O trabalhador que exercer fungdes que se compreendem no contetido funcional da anterior categoria de
capataz tem direito a um subsidio mensal, no valor de 35,00 € pelo exercicio de func¢des de chefia.

2- Sempre que um capataz tenha sob a sua orientagdo trabalhadores a que corresponda uma remuneragio
mais elevada tera direito a essa remuneragdo para além do subsidio mensal referido no niimero.

3- Se um trabalhador exercer temporariamente a funcdo de capataz terd direito ao subsidio de capatazaria
proporcional ao periodo em que exerceu a fungao.

CAPITULO VIII

Condigoes particulares de trabalho

(..)
CAPITULO IX
Disciplina
(...)
CAPITULO X
Seguranca e satde no trabalho
(..)

CAPITULO XI
Comissao paritaria
Clausula 76.2

Constituicio

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato serd criada uma comissao paritaria constituida por um
representante de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo sera designado um suplente que o substituira no exercicio de fungdes em
caso de impedimento do membro efetivo.

3- Nas reunides da comissdo paritaria, o representante de cada uma das partes podera fazer-se acompanhar
dos assessores que julguem necessarios, os quais nio terdo direito a voto.

4- A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura, mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 77.2

Competéncia

1- Compete a comissdo paritéria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas profissoes;
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d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicagdo do presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das reunides.

2- A deliberac@o da comissdo paritaria que criar uma categoria profissional devera obrigatoriamente deter-
minar a respetiva integragdo num dos niveis de remuneracio previsto no anexo I, para efeitos de retribui¢ao
e demais direitos.

Clausula 78.2

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 76.%, 4 outra parte e ao Ministério do
Trabalho, da Solidariedade e da Seguranca Social.

2- A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes e s6 podera deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos da conven-
¢do coletiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando este CCT.

4- A deliberacao tomada por unanimidade, uma vez publicada, é aplicavel no ambito da portaria de extensao
da convencdo.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides um representante do Ministério do Trabalho, da
Solidariedade e da Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO XII
Disposicoes finais e transitérias

Clausula 79.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo prejudica direitos e regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que nao previstos em instrumentos de regulamentagdo de trabalho anteriores.

ANEXO

Categorias profissionais e defini¢cio de fun¢des

Operador - E o trabalhador que, no 4mbito da sua profissionalizagdo, executa tarefas nas areas da produ-
¢do, apoio, manutengdo ou administrativa, numa empresa/exploracdo agricola, agropecudria ou agroflorestal.
Na area da produgdo utiliza maquinas e alfaias basicas, procurando otimizar os resultados e garantindo o
bem-estar animal, a producdo sustentavel, a qualidade dos produtos produzidos, respeitando as normas de
seguranga, higiene ¢ saude no trabalho agricola, de seguranga alimentar e prote¢ao do ambiente.

Operador especializado - E o trabalhador que, no &mbito da sua profissionalizagdo, organiza e executa ta-
refas especializadas relativas as atividades de producdo, apoio, manutengdo ou administrativa, numa empresa/
exploracao agricola, agropecudria ou agroflorestal, procurando otimizar os resultados. Na area da producao,
procura garantir o bem-estar animal, a producdo sustentavel, a qualidade dos produtos produzidos, respeitando
as normas de seguranga, higiene e saide no trabalho agricola, de seguranga alimentar e protegdo do ambiente.
Pode ocupar- se de um determinado tipo de cultura, tarefa ou producéo e ser designado em conformidade.

Operador qualificado - E o trabalhador que, no ambito da sua profissionalizagdo, organiza e executa tare-
fas especializadas relativas as atividades de producdo, apoio, manutengdo ou administrativa, numa empresa/
exploracdo agricola, agropecuaria ou agroflorestal, procurando otimizar os resultados. Na area da producao,
procura garantir o bem-estar animal, a producdo sustentavel, a qualidade dos produtos produzidos, respeitando
as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho agricola, de seguranca alimentar e protecdo do ambiente.

Técnico - E o trabalhador que, no 4mbito da sua profissionalizagdo, planifica, organiza, coordena e exe-
cuta tarefas nas areas da produg¢@o, apoio, manutengdo ou administrativa, numa empresa/explorag@o agricola,
agropecuaria ou agroflorestal, procurando otimizar os resultados. Na area da produgdo, procura garantir o
bem-estar animal, a producdo sustentavel, a qualidade dos produtos produzidos, respeitando as normas de
seguranga, higiene ¢ saude no trabalho agricola, de seguranga alimentar ¢ prote¢ao do ambiente.
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Técnico superior - E o trabalhador licenciado ou bacharelado que efetua, organiza e orienta pesquisas,
aperfeicoa ou desenvolve conceitos, teorias e métodos ou aplica conhecimentos cientificos de biologia, zoo-
logia, botanica, ecologia, genética ou microbiologia, economia e de organizacdo do trabalho, especialmente
nos campos da medicina veterinaria, agricultura, pecudria ou floresta inerentes as atividades de produgdo e de
apoio de uma empresa/exploragdo agricola, agropecuaria ou agro-florestal.

ANEXO II

Grelha salarial

Niveis Categorias profissionais Remuneracdes minimas mensais
1 Técnico superior 905,00
2 Técnico 825,00
3 Operador especializado 780,00
4 Operador qualificado 770,00
5 Operador 760,00
ANEXO III

Remunerac¢oes minimas diarias - Trabalho sazonal

Niveis | Saldrio-hora Salério-dia Férias/SP:l()).pt(‘)érrCiiaosI/];ifb. Natal comS;iig(())r-fiignais
3 4,50 € 36,00 € 10,80 € 46,80 €
4 444 € 35,52 € 10,66 € 46,18 €
5 439¢€ 35,12 € 10,51 € 45,63 €

Santarém, 7 de fevereiro de 2023.

Pela Associag@o dos Agricultores do Ribatejo - Organizagdo de Empregadores dos Distritos de Santarém,
Lisboa ¢ Leiria:

Luis Maria Moreira de Almeida Seabra, na qualidade de presidente da dire¢ao.
Carlos José da Luz Henriques, na qualidade de tesoureiro da diregdo.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Venancio, presidente da dire¢dao nacional, na qualidade de mandatario.

Depositado em 2 de margo de 2023, a fl. 18 do livro n.° 13, com o n.° 61/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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