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ANEXO III

Remunerac¢ao minima diaria - Trabalho sazonal (a)

Remuneragdes por hora com | Remuneragdes por dia com
Categorias (férias,p ;Sgsgilg r:iil?érias e (férias,p ;Eﬁgir;ils r(lié:?‘érias e
subsidio de Natal) subsidio de Natal)
Nivel 3 6,50 € 52,00 €
Nivel 4 5,80 € 46,40 €
Nivel 5 537¢€ 42,96 €

(a) A remuneragdo minima diaria aqui prevista ndo se aplica ao
trabalhador(a) avicola previsto neste CCT.

Lisboa, 27 de abril de 2022.

Pela Associag@o dos Agricultores do Baixo Alentejo:

Francisco Calheiros Lopes Seixas Palma, como manda-
tario.
Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-

ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim M. F. Vendncio, como mandatario.

Depositado em 16 de maio de 2022, a fl. 189 do livro
n.° 12, com o n.° 103/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio dos Agriculto-
res do Ribatejo - Organizacao de Empregadores dos
Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flores-
ta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB - Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

1- A presente revisao altera a convengao publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2021.

2-Nos termos do artigo 503.°, nimero 3 do Coédigo do
Trabalho, os outorgantes do presente CCT consideram que o
mesmo consagra um regime globalmente mais favoravel do
que o previsto nos instrumentos de regulamentagdo coletiva
anteriores e ora alterados.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Area
O presente CCT aplica-se nos distritos de Santarém (ex-

cetuando os concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e
Magio), Lisboa e Leiria.

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um
lado, todos os empregadores e produtores por conta propria
que, na area definida na clausula 1.%, se dediquem a atividade
agricola, pecuaria, exploragdo silvicola ou florestal, ¢ ativi-
dades conexas, bem como todo o proprietario, arrendatario
ou mero detentor, por qualquer titulo que, predominantemen-
te ou acessoriamente, tenha por objetivo a exploragdo naque-
les sectores, mesmo sem fins lucrativos, desde que represen-
tados pela associa¢do patronal signataria, e, por outro lado,
todos os trabalhadores cujas categorias profissionais estejam
previstas no anexo III que, mediante retribuigdo, prestem a
sua atividade naqueles sectores, sejam representados pela
associagdo sindical signataria e ndo estejam abrangidos por
qualquer convengdo coletiva especifica.

2- O ntimero de trabalhadores e empregadores abrangidos
¢ de 10 000 e de 1000, respetivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor com a sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma vigéncia de
24 meses, salvo quanto a salarios e clausulas de expressao
pecuniaria, que terdo a vigéncia de 12 meses.

2- A tabela salarial constante dos anexos II e III e demais
clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2022 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por
qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 3 meses
em relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, ¢ desde que acompanhada de proposta
negocial global.

4- No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da conven-
¢do serd prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do maximo de dois anos.
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6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior
mantém em vigor a convengdo, enquanto ndo for revogada
no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada devendo a entidade destinataria res-
ponder até 30 dias ap6s a data da sua recegdo.

8- Aresposta deve exprimir uma posigao relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias para
além das previstas na proposta que deverdo ser também con-
sideradas pelas partes como objeto da negociagdo.

CAPIiTULO I

Forma e modalidades do contrato

(...)
CAPIiTULO IV

Deveres, direitos e garantias

(..)
CAPITULO V

A atividade sindical e da organizacao dos
trabalhadores

Clausula 14.?

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos do Co-
digo do Trabalho.

Clausula 152

Reunides
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Clausula 16.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1-(...)
2-(..)

Clausula 17.2

Reunides com a entidade patronal

Clausula 18.2

Quotizacio sindical
As empresas poderdo descontar mensalmente e remeter
aos sindicatos respetivos o montante das quotas sindicais, até
15 dias apos a cobranga, desde que previamente os trabalha-
dores, em declaracdo individual escrita, a enviar ao sindicato
¢ a empresa, contendo o valor da quota e a identificacdo do
sindicato, assim o autorizem.

CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

SECCAO 1
Local de trabalho

Clausula 19.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no ato de admissdo de cada trabalhador.

2- Na falta desta defini¢@o, o local de trabalho serd o que
resulte da natureza do servigo ou circunstancias do contrato
individual de trabalho de cada trabalhador.

SECCAO II
Deslocacdes e transportes

Clausula 20.*

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocacdes dos trabalhadores fora do lo-
cal habitual de trabalho regula-se pela presente disposigdo
em fun¢@o das seguintes modalidades:

a) Deslocagao pequena - Dentro da localidade onde se si-
tua o local habitual de trabalho;

b) Deslocagdo média - Fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho, mas para local que permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocag@o grande - Fora da localidade onde se situa
o local habitual de trabalho para local que ndo permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local habitual de trabalho,
com alojamento no local onde o trabalho se realiza;

d) Deslocacdo muito grande - Entre o Continente ¢ as Re-
gides Autdnomas ou para fora do territorio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte em que tiver incorri-
do e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de
0,36 €/km.

3-Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte nos termos previstos
no numero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de
despesas com refeigdes, designadamente:
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a) Pequeno-almogo - Se o trabalhador comprovadamente
iniciar a deslocacdo antes das 6h30 da manha e até ao mon-
tante de 3,25 €;

b) Almogo - Se a deslocagao abranger o periodo entre as
12h30 e 14h30 e até ao montante de 9,70 €;

¢) Jantar - Se a deslocagdo se prolongar para além das
20h00 e até ao montante de 9,70 €;

d) Ceia - Se a deslocagdo se prolongar para além das 24h00
e até ao montante de 3,25 €.

Em alternativa, o empregador podera determinar atribuir
ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos termos em que
s30 asseguradas aos funcionarios publicos.

4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suporta-
ra o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento e refei-
¢Oes ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢do de ajudas
de custo nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos
funcionarios publicos.

Clausula 21.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formagio profissional

1- Consideram-se deslocacdes para efeitos de frequéncia
de agdes de formagdo profissional, promovidas pelo empre-
gador, as mudangas do local habitual de trabalho ocasiona-
das pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formacgao
profissional o empregador assegurara transporte necessario
a deslocacgao e fornecera alimentag@o ¢ alojamento e em al-
ternativa, assegurara o pagamento de todas as despesas oca-
sionadas com a deslocagdo, nomeadamente as decorrentes de
transporte, alimentagdo e alojamento.

3- O tempo do trajeto e da formagao ndo deve exceder o
periodo normal diario a que os trabalhadores estdo obrigados

SECCAO IV
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito ho-
ras diarias e quarenta horas semanais.

Clausula 23 .2

Intervalos de descanso

(...)
Clausula 24.*

Hordrio de trabalho, defini¢do e principio geral
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Clausula 252

Regime de adaptabilidade

Clausula 26.*

Banco de horas

Clausula 27.2

Recuperacio de horas

Clausula 28.*

Trabalho suplementar

Clausula 29.?

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Clausula 302

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

Clausula 31.2

Descanso compensatorio
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2-(...)
3-(..))
Cléausula 32.2
Registo de trabalho suplementar
1-(...)
2-(..)

Clausula 33.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre
as 21h00 de um dia e as 6h00 do dia seguinte, no periodo
compreendido entre 15 de margo e 31 de outubro, e entre as
20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte, no periodo de 1
de novembro a 14 de margo.

Clausula 342

Trabalho por turnos

1- Entende-se por turnos fixos, aqueles em que o trabalha-
dor cumpre o mesmo horario de trabalho sem rotag@o e por
turnos rotativos aqueles em que o trabalhador mude regular
ou periodicamente de horario, regendo-se nos termos dos ar-
tigos 220.°,221.°¢ 222.°do CT.

2- O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia
na admissdo para postos de trabalho em regime de horario
normal.

Clausula 35.2

Isencio de horario de trabalho

Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho
o trabalhador que se encontre numa das seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de diregdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites do horario normal de trabalho;

¢) Teletrabalho e exercicio regular da atividade fora do es-
tabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio de atividade em exposi¢des ou feiras;

e) Execucdo de trabalhos em atividades sazonais e em
campanhas agricolas.

Clausula 36.?

Descanso semanal obrigatério

1- Todos os trabalhadores tém direito a, pelo menos, um
dia de descanso semanal que, em regra, serd o domingo € a
meio dia de descanso complementar.

2- O meio dia de descanso complementar deve ser o dia de
calendario imediatamente anterior ao dia de descanso sema-
nal obrigatorio.

3- O dia de descanso semanal obrigatorio pode deixar de
ser o domingo, além de noutros casos previstos em legisla-
cdo especial, quando o trabalhador presta atividade:

a) Em empresa ou sector de empresa dispensado de en-

cerrar ou suspender o funcionamento um dia completo por
semana, ou que seja obrigado a encerrar ou a suspender o
funcionamento em dia diverso do domingo;

b) Em empresa do setor agricola, pecuario, agropecuario
ou agroflorestal, cuja atividade e/ou funcionamento nao pos-
sa ser interrompido;

¢) Em atividade que deva ter lugar em dia de descanso dos
restantes trabalhadores;

d) Em atividade de vigilancia ou limpeza;

e) Em exposi¢do ou feira;

f) Trabalho em regime de turnos;

g) Atividades sazonais;

h) Campanhas agricolas.

4- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar
o descanso semanal no mesmo dia, aos trabalhadores que
pertengcam ao mesmo agregado familiar, que o solicitem.

SECCAO II
Feriados e suspensao ocasional do trabalho

Clausula 37.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:
1 de janeiro;

— Terga-Feira de Carnaval,

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho ¢é prestado.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
numero anterior, poderd ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Péscoa, de
acordo com os costumes e tradi¢do local ou regional.

SECCAO III
Férias
Clausula 38.%

Direito a férias
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Clausula 39.2

Duracio do periodo de férias
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Clausula 40.?

Duracio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis
meses
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Clausula 41.2

Marcacéo do periodo de férias
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SECCAO 1V
Faltas

Clausula 42.2

Defini¢do de falta
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Tipos de falta
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Clausula 44.*

Comunicacio e prova e efeitos sobre faltas justificadas
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Clausula 45.°

Efeitos das faltas injustificadas

PR

Clausula 46.*

Efeitos das faltas no direito a férias

Clausula 47.2

Licenca sem retribuicio
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CAPITULO VII

Retribuiciao, remuneracoes, subsidios e outras
prestacdes pecuniarias

Clausula 48.*

Principio constitucional da retribui¢do
Aos trabalhadores abrangidos pela presente convencao
sera assegurada uma retribuicdo do trabalho, segundo a
quantidade, natureza e qualidade, em observancia do princi-
pio constitucional de que a trabalho igual salério igual, sem
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distingdo de nacionalidade, idade, sexo, ra¢a, religido ou ide-
ologia.

Clausula 49.2

Conceito de retribuicio do trabalho

1-(...)
2-(...)
3-(..))
4-(..)
5-(..)
a)(...);
b)(...);
) (...)
Clausula 50.%

Calculo da retribuicio horaria e diaria
1-(..)
2-(...)

Clausula 51.2

Retribuicio certa e retribuicdo variavel
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Clausula 52.2

Forma de pagamento

1-(...)
2-(...)
3-(..)

Clausula 53.2

Retribui¢io de trabalho suplementar

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera re-
munerado com os seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuicao normal na 1.* hora;

b) 37,5 % da retribui¢ao normal nas horas ou fra¢des sub-
sequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, ¢ em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50 % da
retribui¢do, por cada hora de trabalho efetuado.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h00, o trabalhador tem direito a um subsidio de
refeicdo de montante igual ao do disposto na clausula 58.°
deste CCT ou em alternativa, por decisdo do empregador ao
fornecimento de uma refei¢ao por esta.

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dia de descanso semanal e em feriados terd direito ao
subsidio de refei¢do previsto na clausula 58.% e, se o trabalho
tiver durag@o superior a 5 horas e se se prolongar para além
das 20h00, tera também direito a um subsidio de refeicao de
igual montante ou em alternativa, por decisdo do emprega-
dor, ao fornecimento de uma refei¢ao por esta.

5- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que

ndo permita ao trabalhador a utilizagdo de transportes cole-
tivos, cabera ao empregador fornecer ou suportar os custos
de transporte até a residéncia ou alojamento habitual do tra-
balhador.

6- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

Clausula 54.2

Retribui¢do em caso de substituicio do trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior por periodo que ultrapasse trés dias consecutivos de
trabalho normal recebera, a partir do 4.° dia consecutivo de
substituicdo uma retribuicdo base idéntica a da correspon-
dente funcdo desempenhada pelo trabalhador substituido
bem como a eventuais subsidios de fungao.

Clausula 55.2

Retribuicao da isencio de horario de trabalho

1-(...
a) (...

b(...
2-(...

N

Clausula 56.°

Retribuicao e subsidio de férias
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Clausula 57.2
Subsidio de Natal
I-(...)
2-(...)
3-(...)
4-(...)
5-(...)
Clausula 58.*

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de re-
fei¢ao de valor igual a 4,00 €, por cada dia de trabalho efeti-
vamente prestado.

Clausula 59.*

Retribuicao do trabalho noturno

1- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- A prestacdo de trabalho noturno depois das 21h00 con-
fere ao trabalhador o direito ao subsidio de refeigdo previsto
clausula 58.* deste CCT ou, em alternativa, por decisdo da
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entidade empregadora, a uma refei¢do fornecida por esta.
3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores que funcionem em regime de turnos.

Clausula 60.*

Deducéo das remuneragdes minimas

1- Sobre o montante das remuneragdes minimas mensais
podem incidir as seguintes dedugdes:

a) O valor da remuneracdo em géneros e da alimentacdo,
desde que usualmente praticadas na regido ou na empresa,
mas cuja prestacao se deva por forga do contrato de trabalho
e com natureza de retribuicao;

b) O valor do alojamento prestado pela entidade patronal
devido por forga do contrato de trabalho e com natureza de
retribuigdo.

2- Os valores maximos a atribuir ndo podem ultrapassar
respetivamente:

a) Por habitacdo, até 22,00 €/més;

b) Por horta, até 0,15€/m?*/ano;

¢) Por 4gua doméstica, até 3,50 €/més;

d) Eletricidade - Obrigatoriedade de contador individual
em cada habitagdo e o montante gasto sera pago, na sua tota-
lidade, pelo trabalhador.

3- O valor da prestagdo pecuniaria de remuneragdo mini-
ma garantida ndo podera em caso algum ser inferior a meta-
de do respetivo montante.

4- A todo o trabalhador que resida em camaratas e aqueles
que, por fungdes de guarda ou vigilancia, no interesse da en-
tidade patronal, também residam na area da propriedade ou
exploragdo agricola, ndo ¢ devido o pagamento de alojamen-
to, agua e eletricidade.

Clausula 61.?

Remuneracio por exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias
profissionais
Quando algum trabalhador exercer fungdes inerentes a
diversas profissdes ou categorias profissionais terad direito a
remuneragdo mais elevada das estabelecidas para essas pro-
fissdes ou categorias profissionais.

Clausula 62.*

Subsidio de capatazaria

1- O trabalhador que exercer fungdes que se compreendem
no contetido funcional da anterior categoria de capataz tem
direito a um subsidio mensal, no valor de 35,00 € pelo exer-
cicio de fung¢des de chefia.

2- Sempre que um capataz tenha sob a sua orientagao tra-
balhadores a que corresponda uma remuneragdo mais ele-
vada tera direito a essa remuneragdo para além do subsidio
mensal referido no ntimero.

3- Se um trabalhador exercer temporariamente a fungao de
capataz tera direito ao subsidio de capatazaria proporcional
ao periodo em que exerceu a fungdo.

CAPITULO VIII

Condic¢oes particulares de trabalho

(..)
CAPITULO IX
Disciplina
(..))
CAPITULO X
Seguranca e saude no trabalho
(...)

CAPITULO XI
Comissao paritaria
Clausula 76.%

Constituicio

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissdo paritaria constituida por um represen-
tantes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo serd designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fun¢des em caso de
impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissdo paritaria, o representante de
cada uma das partes poderé fazer-se acompanhar dos asses-
sores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito a
voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicac¢ao por escrito a outra parte.

Clausula 77.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunides.

2- A deliberagdo da comissao paritaria que criar uma cate-
goria profissional devera obrigatoriamente determinar a res-
petiva integragdo num dos niveis de remuneragao previsto no
anexo I, para efeitos de retribuicdo ¢ demais direitos.
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Clausula 78.%

Funcionamento e deliberacoes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 76.%,
a outra parte ¢ ao Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranga Social.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberacdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensdo da con-
vengao.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides
um representante do Ministério do Trabalho, da Solidarieda-
de e da Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO XII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 79.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagio de traba-
lho anteriores.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de func¢des

Operador - E o trabalhador que, no 4mbito da sua profis-
sionalizacdo, executa tarefas nas areas da produg¢do, apoio,
manuten¢ao ou administrativa, numa empresa/exploracao
agricola, agropecudria ou agroflorestal. Na area da producao
utiliza maquinas e alfaias basicas, procurando otimizar os re-
sultados e garantindo o bem-estar animal, a producado susten-
tavel, a qualidade dos produtos produzidos, respeitando as
normas de seguranga, higiene e satide no trabalho agricola,
de seguranca alimentar e protecdo do ambiente.

Operador especializado - E o trabalhador que, no m-
bito da sua profissionalizagdo, organiza e executa tarefas
especializadas relativas as atividades de produgdo, apoio,
manuten¢ao ou administrativa, numa empresa/exploracao
agricola, agropecuaria ou agroflorestal, procurando otimi-
zar os resultados. Na area da produgdo, procura garantir o
bem-estar animal, a producdo sustentavel, a qualidade dos
produtos produzidos, respeitando as normas de seguranca,
higiene e saude no trabalho agricola, de seguranca alimentar
e protecao do ambiente. Pode ocupar- se de um determinado
tipo de cultura, tarefa ou produgdo e ser designado em con-

formidade.

Operador qualificado - E o trabalhador que, no ambito da
sua profissionalizagdo, organiza e executa tarefas especiali-
zadas relativas as atividades de produg¢@o, apoio, manutengao
ou administrativa, numa empresa/exploragdo agricola, agro-
pecuaria ou agroflorestal, procurando otimizar os resultados.
Na area da produgdo, procura garantir o bem-estar animal,
a produgdo sustentavel, a qualidade dos produtos produzi-
dos, respeitando as normas de seguranga, higiene e saude
no trabalho agricola, de seguranga alimentar e protegdo do
ambiente.

Técnico - E o trabalhador que, no ambito da sua profis-
sionalizacdo, planifica, organiza, coordena ¢ executa tarefas
nas areas da producdo, apoio, manuten¢ao ou administrativa,
numa empresa/exploragdo agricola, agropecuaria ou agroflo-
restal, procurando otimizar os resultados. Na area da produ-
¢do, procura garantir o bem-estar animal, a produ¢ao susten-
tavel, a qualidade dos produtos produzidos, respeitando as
normas de seguranga, higiene e satide no trabalho agricola,
de segurancga alimentar e prote¢do do ambiente.

Técnico superior - E o trabalhador licenciado ou bacha-
relado que efetua, organiza e orienta pesquisas, aperfeigoa
ou desenvolve conceitos, teorias e métodos ou aplica conhe-
cimentos cientificos de biologia, zoologia, botanica, ecolo-
gia, genética ou microbiologia, economia e de organizacdo
do trabalho, especialmente nos campos da medicina veteri-
aria, agricultura, pecuaria ou floresta inerentes as atividades
de produgédo e de apoio de uma empresa/exploragdo agricola,
agropecuaria ou agro-florestal.

ANEXO II

Grelha salarial

Niveis Categorias profissionais Remunerrréli;;f:asisminimas
1 Técnico superior 850,00
2 Técnico 770,00
3 Operador especializado 725,00
4 Operador qualificado 715,00
5 Operador 705,00
ANEXO III

Remunerac¢oes minimas didrias - Trabalho sazonal

Proporcionais Salario-dia
Niveis | Salario-hora | Salario-dia Férias/sub. com
férias/sub. Natal | proporcionais
3 422¢€ 33,76 € 9,42 € 43,18 €
4 4,17€ 33,36 € 9,30 € 42,66 €
5 4,13 € 33,04 € 9,24 € 42,28 €

Santarém, 4 de fevereiro de 2022.

Pela Associagdo dos Agricultores do Ribatejo - Organi-
zacdo de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa
e Leiria:
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Luis Maria Moreira de Almeida Seabra, na qualidade de
presidente da direcao.

Carlos José da Luz Henriques, na qualidade de vogal da
diregdo.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, na qualidade de presi-
dente da direcao nacional ¢ mandatario.

Depositado em 16 de maio de 2022, a fl. 189 do livro
n.° 12, com o n.° 101/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacao do Comércio e

Servicos da Regido do Algarve - ACRAL e o CESP

- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-

torios e Servicos de Portugal e outros - Alteracao
salarial e outras

Contrato colectivo entre a Associa¢do do Comércio e
Servicos da Regido do Algarve - ACRAL e o CESP - Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal e outros - com ultima publicagdo revisdo global,
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de
2021.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

A presente convengdo colectiva de trabalho, a seguir de-
signada por CCT, obriga, por um lado, todas as empresas
que desenvolvam actividade de comércio no distrito de Faro,
(CAE 47111, 47112, 47191, 47192, 47210, 47220, 47230,
47250, 47260, 47291, 47292, 47293, 47410, 47420, 47430,
47510, 47521, 47522, 47523, 47530, 47540, 47591, 47592,
47593, 47610, 47620, 47630, 47640, 47650, 47711, 47712,
47721, 47722, 47740, 47750, 47761, 47762, 47770, 47783,
47784, 47790, 47810, 47820, 47890, 47910, 82190, 92000 ¢
95210), representadas pela ACRAL, do outro lado, os traba-
lhadores ao seu servigo representados pelos sindicatos signa-
tarios, qualquer que seja o seu local de trabalho, abrangendo
4500 empresas ¢ 7500 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

(..)

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-

cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de janeiro de 2022 e serdo revistas anualmente.

(...)
CAPITULOV

Duracio da prestaciio do trabalho

Clausula 23.2

Pagamento do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a remuneragdo espe-
cial, a qual sera igual a retribuicdo normal acrescida da per-
centagem de 100 %.

2- A formula a considerar no calculo das horas simples
para a remuneragao do trabalho extraordinario ¢ a seguinte:

Vencimento mensal x 12

Horas de trabalho semanal x 52

3- O pagamento do trabalho suplementar devera ser efec-
tuado até ao limite da primeira semana do més seguinte
aquele em que foi prestado, mediante recibo correctamente
discriminado.

Clausula 242

Pagamento do trabalho suplementar em dias de descanso semanal e
feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal sera
pago com acréscimo de 100 % sobre a retribui¢do normal e
da ao trabalhador direito a descansar num dos trés dias uteis
seguintes, sem perda de retribuicdo. A obrigatoriedade do
descanso total aplica-se seja qual for a dura¢ao do trabalho
prestado, ndo podendo o profissional receber em relagdo a
esse trabalho uma remuneragéo inferior a devida pelo mini-
mo de meio-dia de trabalho.

2- Aplica-se ao trabalho suplementar presado nos dias fe-
riados obrigatorios o disposto no niimero anterior quanto a
retribui¢do e ao descanso, salvo nas empresas legalmente
dispensadas de suspender o trabalho nesses dias, cujo pesso-
al tera apenas direito ao pagamento pelo dobro da retribuicao
normal.

Clausula 252

(Retribuicio de trabalho normal prestado em dia feriado)

1- Para efeitos da aplicagdo do disposto na clausula ante-
rior, os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho inclui
a prestagdo de trabalho em dia feriado, terdo direto, pelo
tempo de trabalho prestado a um subsidio, calculado segun-
do as seguintes formulas:

Remuneragao horaria = [(Retribuigao base x 12) : (Nu-
mero horas trabalho semanal x 52)] x 2

Retribuicdo diaria = Retribui¢do horaria x Nimero de
horas diarias

(..)
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